Protikorupéna politika

Vedenie Polnohospodarskeho druzstva Velké ZaluZie, vypracovalo udrzatelnd a kontrolovanu
protikorupénu politiku. Vyhlasenim protikorupénej politiky sa vedenie spoloénosti a véetci jej
zamestnanci zavazuju zdrzat akychkolvek foriem korupcie definovanych normou STN ISO
37001:2019 a urtenych legislativou Slovenskej republiky. Korupciou sa podla STN ISO
37001:2019 rozumie ponuUkanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie
neopravneného zvyhodnenia akejkolvek hodnoty (finanéného alebo nefinanéného charakteru),
priamo alebo nepriamo, bez ohladu na lokalitu, v rozpore so zauzivanym pravom, ako odmena pre
osobu, ktora kona alebo sa zdraha konat v suvislosti s vykonom svojich povinnosti.

Vyhlasenim tejto politiky proti korupcii

a) sa zakazuje akakolvek forma korupcie definovanej v tomto dokumente a v § 328 az § 336
Zakona ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon;

b) sa vsetci zamestnanci spolo¢nosti zavazuju dodrZiavat legislativne predpisy Slovenskej
republiky tykajuce sa korupcie, najméa Zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona &. 91/2016 Z.
z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
Zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

c) sa zabezpeci, Ze vSetky sluzby poskytované zainteresovanym stranam spoloénosti, najma
jej zakaznikom a ostatnym organizaciam spolupracujlcich so spoloénostou, nebudu
vykazovat znaky korupcie akazdy zamestnanec sa zdrzi akychkolvek foriem korupcie
v vztahu k tymto zainteresovanym stranam:

d) sa zaklada potreba na meranie a hodnotenie efektivnosti systému manazérstva proti
korupcii prostrednictvom jej cielov, pricom minimalnou oblastou pre meranie a hodnotenie
je urcenie ukazovatela poctu anonymnych a neanonymnych oznameni zainteresovanymi
stranami a poc¢tu ukonéenych vysetrovani;

e) sa vedenie spoloCnosti zavazuje dobrovolne abez natlaku inych stran plnit véetky
poziadavky definované vnorme STN ISO 37001:2019 a suvisiacich legislativnych
predpisov uvedenych v odseku b);

f) vedenie spolo¢nosti ziada vSetky zainteresované strany (ob&ania, obchodni partneri,
organizacie $tatnej a verejnej spravy), aby vzdy pri podozreni na akukolvek formu korupcie,
vzniesli tieto podozrenia s dobrym Umyslom, alebo na zaklade rozumného presvedéenia
a oznamili ich anonymne alebo neanonymne na protikorupénu linku alebo osobne
predstavitelovi systému manazérstva proti korupcii v sidle spoloé¢nosti;

g) sa vedenie spoloCnosti zavédzuje zachovat dovernost' a ochranu totoZnosti oznamovatela
korupcie a taktieZ prijima zavazok zabezpecit, Ze oznamovatelia korupcie nebudd nijako
potrestani a nebudu voci nim vyvijané Ziadne priame alebo nepriame odvetné opatrenia;

h) sa vedenie spoloCnosti. avSetci jej zamestnanci zavazuju trvalo zlep$ovat systém
manazéerstva proti korupcii a to vznesenim podnetov predstavitelovi systému manazérstva
proti korupcii kedykolvek a bez ohladu na prebiehajlice vySetrovanie oznameni korupcie;

i) sa vedenie spolo¢nosti zavazuje vymenovat nezavislého predstavitela systému
manazérstva proti korupcii. Predstavitel systému manaZérstva proti korupcii je osobou
vynatou z priamej podriadenosti vrcholového vedenia spolo¢nosti, &im sa zaruduje jeho
nezavislost. Predstavitel systému manazérstva proti korupcii ma autoritu zalozenu na
posudeni a minimalizovani konfliktu zaujmov z internymi a externymi zainteresovanymi
stranami na systéme manazérstva proti korupcii;

J) sa vedenie spolo¢nosti a vSetci jej zamestnanci zavézuju dodrziavat politiku proti korupcii
vyhlasenu v ¢l. 2. V pripade nedodrZania tejto politiky a v pripade preukazanej korupcie
v rozpore s postupmi prijatymi v ramci systému manazérstva proti korupcii a v rozpore
s legislativou Slovenskej republiky, st si vSetci zamestnanci vedomi disciplinarneho



konania s moznostou ukoncenia pracovného vztahu, preradenia na iné pracovné miesto,
znizenia odmeny, udelenia finanénej sankcie rozhodnutim disciplinarnej komisie alebo
podanim podnetu organom ¢innym v trestnom konani.

Vo Velkom Zaluzi, dria 16.01.2023
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Predseda predstavenstva



